MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

TRABAIO BUENOS AIRES

PARITARIA COMISICN DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. ACTA N° /2022, --——eeemmm-
En la ciudad de La Plata, a los 4 dias del mes de enero de 2023, previamente citados, ante el
MINISTERIO DE TRABAJOQ, representado par Juan Pablo LORENZO- Director Provincial de
la Negociacian Colectiva-, Valeria CORTEZ- Directora de Gestion de la Negociacion Colectiva
Provincial, y Jorge DEMO — Director de Registro Paritario-; en representacion del Estado
Empleador: por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, Nicolas TODESCA -
Subsecretario de Coordinacion Economica y Estadistica — y Gisela SWAELS -Directora
Provincial de Economia Labaral del Sector Publico -; por la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO Federico SALVIOLI —Jefe de Asesares- y Sebastian DAMENQO -
Director-: por la COMISION DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS- Matias VAN KEMENADE
-Directar Pravincial - Facundo NUNEZ MONASTERIO — Asesor de Presidencia y Alejandro
VILLAR - Presidente -; en representacion de las Organizaciones Gremiales, por la UNION
PERSONAL CIVIL DE LA NACION Juan Pablo MARTIN OYARZABAL- Secretario Gremial-;
por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), el Sr. Martin FONTELA -Vocal
CDP- , el Sr. Flavio SIVES- Prosecretario de Finanzas del CDP- , Eduardo RICARDI y
Alejandro PITTORI Delegados CIC.

Abierto el acto por el funcionario actuante del Ministerio de Trabajo saluda a las partes dando
comienzo a la presente audiencia de Negociacian Colectiva de caracter salarial para para las
trabajadoras y trabajadores enmarcados en el Decreto Ley N° 9.688/81, modificado par las
Leyes N° 10.383 y N° 11.334, “Carrera del Investigador Cientifico y Tecnalogico”, y personal

enmarcado en la Ley N° 13.487, “Carrera del Personal de Apaoya a la Investigacion y

Dasarrolloc Tecnologico”.
Cedida la palabra a la representacién del Ministerio de Hacienda y Finanzas, realiza la
siguiente Propuesta de incrementa salarial para el personal de |la “Carrera para el Investigador
Cientifico y Tecnolégico” y de la “Carrera de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico™ un incremento salarial con vigencia desde el 1° de diciembre de 2022 de
puntos porcentuales adicionales a la pauta acordada con vigencia para dicho mes (80%

politica salarial mas 30% jerarquizacion)
Para alcanzar el porcentaje de incremento descripto se realiza la siguiente propuesta:

1) Se incrementan los Sueldos Béasicos en un 97% a partir del 1° de diciembre 2022,

respecto de los valores vigentes en diciembre 2021. A este porcentual debe




TRABAIO BUENOS AIRES
adicionarse el incremento por Jerarquizacion que fuera acordado en el mes de abril,
en el Acta paritaria de fecha 13 de abril de 2022, aprobada por decreto N° 1623/20227.

Por lo tanto, el incremento final en los sueldos basicos (politica salarial mas jerarquizacion)
correspondientes a la paritaria 2022 quedara definida en los siguientes tramos y porcentajes:
26% a partir de marzo, 36% a partir de mayo, 56% a partir de julio, 90% a partir de septiembre,
98% a partir de octubre, 106% a partir de noviembre y 127% a parlir de diciembre, incremehios
acumulados respecto de los montos vigentes a diciembre 2021. Luego se agregaran los 6
puntos porcentuales finales, aplicados sobre los sueldos basicas de diciembre 2021, sobre la

pauta salarial que se acordare para el mes de marzo 2023.

Ver Anexo 1.

2) Adicionalmente se propane incrementar, a partir del 1° de diciembre de 2022, |a
Bonificacion Remunerativa par Régimen Horario establecida en el Decreto 293/20 Art

8° Anexo 5b conforme al Anexo 2.

I|1II.IIII 3) Se autoriza al Directorio de la CIC a incrementar los estipendios percibidos por las/los

\‘-._ becarias y becarios en 112% a partir de diciembre del carriente afio (97% aumento de

|."r\\—/"ﬂ""-._.-o-’ 5l "'--.__.-"._‘

estipendio mas 15% jerarquizacian autorizado en Audiencia paritaria de fecha 13 de

abril de 2022?). Dicho porcentaje se aplica sobre los montos vigentes a diciembre

2021. /
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Los incrementos finales de los estipendios percibidos por las/los becarias y becarios (palitica f

salarial mas jerarquizacién) para el afo 2022 quedaran definidos en los siguientes tramos y
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parcentajes: 21% a partir de marzo, 31% a partir de mayo, 46% a partir de julio, 75% a partir

de septiembre, 83% a partir de octubre, 91% a partir de noviembre y 112% a partir de
diciembre del corriente afio. Dichos porcentajes se aplican sobre los montos vigentes a
diciembre 2021. Restara incrementar los estipendios en 6 puntos porcentuales por

jerarquizacién acordados con vigencia desde marzo 2023.

Anexo 1. Sueldos béasicos resultantes de la pauta salarial mas el incremento por

Jerarquizacién.

Conceplo Salarial Sueldos Basicos
Vigencia Vigente a partir del 1° de DICIEMBRE | Vigente a partir del 1° de MARZO
da 2022 de 2023
fnvesﬁgador Superfar § 206.693,98 3212 157,24
C?” era:‘lpa;ﬁ &l investigador Principal $ 186 023,69 § 150 940,61
investigador
cientifico y investigadcr Independiente $ 165.356, 54 §169.726,17
tecnaldgico | investigador Adjunto ¥ 134.350.20 $137.901,31 —l—
_—
Investigador Asistente 3 103.345,90 $ 106.077.51
Profesional Principal $ 156 470,62 § 160.606.41
Pmfesional Adjunto 3125 177 86 £ 128 486,52
f Profesional Asistente § 93 882 68 3 96.364, 16
Técnica Pn'ncjpaf $ 70.517,23 572 381,12
Carrera para el
personal de agoyn a | Técnica Asociado $ 54.349,32 & 55.785 86
la investigacidn y | Técnico Asistente 3 4610729 § 47.325,98 £
desarrolio
tecroldgico Técnico Auxiliar § 37.866,28 §38.867 15 Q
Arlesanc Prjncjpa[ $43.811,91 $ 44 969,93 =
Aresano Asociada § 36.822 65 & 37.795,93
Arfesana Ayudante § 26704 85 $27.41070 /'f
Anesana Aprendiz 3 21.806 02 & 22.485,04 l

Nofa: Los sueldos de marzo 2023 quedan sujetos a madificaciones, debidndose aumentar 6 puntos porcentuales que restan de
la jerarquizacion (respecto a diciembre 2021) a los montcs definidos para ese periodo (marzo 2023) -
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exo 2.

Definicién Suma fifa por Régimen Horario [
. Vigencia Vigente a partir del 1° de DICIEMBRE de 2022
Valor $ 57.758,65
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La representacién de ATE refiere que ACEPTA la propuesta efectuada.

La representacién de UPCN refiere que ACEPTA la propuesta efectuada en razén de que va
en linea a la acordada para la Ley 10430. Ademas, solicita la apertura de Mesa Técnica, camo
se ha acordado en otros cierres paritarios de otras Leyes, a fin abordar el tema de las

recategarizaciones.

Oido lo manifestado precedentemente, el funcionario actuante del Ministerio de Trabajo, con
la aceptacién de las Entidades Gremiales ATE y UPCN, da por formaimente aprobada por
unanimidad la propuesta de incremento salarial presentada por el Estado Provincial
correspondiente al personal enmarcado en el Decreto Ley N° 9.688/81, madificado por las
Leyes N° 10.383 y N° 11.334, "Carrera del investigador Cientifico y Tecnolégico®, y personal
enmarcado en la Ley N* 13.487, “Carrera del Personal de Apoyo a la Investigacian y
Desarrollo Tecnalégico”; Las paries seran nuevamente convacadas en el mes de Febrero de
2023, en el marco de la paritaria 2023. No siendo para mas, y con el acuerdo de los
comparecienies se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacién

ante mi funcionario actuante que CERTIFICO.
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