
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Formulario Diagnóstico                                                                                                                                                                         
por Cadena de Valor 

   

   

   

   
 
 
 
 

C a d e n a  d e  v a l o r  :   

N o m b r e  d e  l a s  E m p r e s a s :   

 

U n i d a d  E j e c u t o r a :  

 

C o n s u l t o r  p o r  l a  U n i d a d  E j e c u t o r a :   

F e c h a  d e  i n i c i o  d e  c o n s u l t o r í a :   

 

 

 

 



 
 

 

 

NOTA: Lo especificado en cada punto es a modo de guía. La Unidad Ejecutora tiene la 
libertad de ampliar o incorporar al informe lo que considere pertinente señalar.  No 
obstante, no modificar los puntos preestablecidos. Al finalizar debe ser firmado por los 
responsables de las empresas en función de las cuales se realizó el mismo. 
 

 

1. Descripción general de la cadena (detalle brevemente cuál es la situación actual de 

la cadena de valor, integración – hacia adelante, hacia atrás, transversal-, principales 

eslabones,  grado de asociatividad entre las empresas, vinculación con cámaras, 

cooperativas, instituciones científico – tecnológicas, principales problemáticas, 

análisis FODA) 

 

2. Materia Prima/Proveedores (ubicación geográfica, situación actual: calidad, 

disponibilidad, tiempos, precios, etc.,  propuestas superadoras)  

 

3. Productos (comente brevemente la situación actual de la demanda, oferta, precios 

de mercado, posibilidades de: innovación, agregado de valor en origen, 

posicionamiento en mercados externos y necesidades para lograr estos resultados, 

etc.) 

 
 

4. Proceso Productivo (comente brevemente si la tecnología utilizada actualmente 

resulta competitiva, retos tecnológicos, problemáticas productivas, etc.)  



 

5. Políticas de calidad / Normas ambientales (cuál es la situación actual en cuanto a la 

implementación de normas de calidad del sector, buenas prácticas, etc., dificultad 

para cumplir con las normas medioambientales,  etc.) 

 

6. Características del capital humano (principales problemáticas en cuanto a su 

disponibilidad, formación, capacitación, regularización, etc.) 

 

7. Propuesta de coordinación con otras entidades (en función de las problemáticas 

detectadas en puntos anteriores ) 

 

8. Propuestas de mejoras (en función de las problemáticas detectadas en puntos 

anteriores) 

 

9. Impacto esperado (a partir de las propuestas detalladas en los puntos 7 y 8) 

 

 

 

 


