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Formulario Diagnóstico 
 

 
 

 
 
 
 

C U I T  d e  l a  E m p r e s a :   

R a z ó n  s o c i a l  d e  l a  E m p r e s a :   

U n i d a d  E j e c u t o r a :   

C o n s u l t o r  p o r  l a  U n i d a d  E j e c u t o r a :   

F e c h a  d e  i n i c i o  d e  c o n s u l t o r í a :   

 

 
 

 
 

 

 
 



 
 

 
NOTA: Lo especificado en cada punto es a modo de guía. La Unidad Ejecutora tiene la 
libertad de ampliar o incorporar al informe lo que considere pertinente señalar.  No 
obstante, no modificar los puntos preestablecidos. 
 

 

1. Descripción general de la empresa (en opinión propia y teniendo en cuenta el 

Relevamiento Tecnológico: actividad, historia de la empresa, ubicación, etc.)  

 

2. Organigrama (explicar cuál es la estructura de la empresa, aclarar cantidad de 

personal en cada área, cuáles serían a su entender las mejoras a introducir en el 

organigrama, etc.) 

 

3. Productos (explicite y/o detalle cuáles son los productos que comercializa, produce y 

los que pretende incorporar, mejorar, etc.) 

 

4. Descripción del Proceso Productivo 

 

5. Mercado (cuales sus principales competidores y clientes, detalle la ubicación de sus 

clientes: local, regional, provincial, nacional, exterior ) 

 

6. Políticas de calidad/ Medio Ambiente (aclarar si trabaja bajo normas y explicitar 

cuáles, si se encuentra certificada o lo tiene como objetivo. Tener en cuenta ISO 

9001, 14001, OHSAS, HACCP, BPM, certificaciones de SENASA y habilitaciones 

municipales en caso de pequeñas empresas o alimenticias, etc.)   



 
 

 

7. Gestión interna de la empresa (utilización de recursos tecnológicos para cumplir con 

los objetivos empresariales, gestión de cada área: planificación, organización, 

ejecución y control de las actividades) 

 

8. Necesidades de la empresa (tecnológicas/económicas/capacitación del 

personal/infraestructura/ relocalización planta productiva/ etc.) 

 

9. Mejora/s Propuesta/s 

 

10. Impacto esperado (tener en cuenta el impacto en las ventas, costos,  cantidad de 

RRHH a incorporar, tiempos de producción, etc.)  

 

 

 

 

 

 


